Odpowiedzi na pytania dotyczace konkurséw nr RPDS.09.01.01-1P.02-02-008/15,
RPDS.09.01.02-1P.02-02-009/15, RPDS.09.01.03-1P.02-02-010/15, RPDS.09.01.04-1P.02-02-
011/15 ze spotkan informacyjnych 13, 16, 20, 23 pazdziernika 2015 r.

1. Jak wyglada kwestia partnerstwa w projektach? Czy projekt musi by¢ realizowany
obligatoryjnie w partnerstwie czy OPS-y moga aplikowa¢ samodzielnie o $rodki
i nastepnie realizowa¢ projekt? Kiedy powinien zosta¢ wybrany ewentualny
partner?

Nie ma obligatoryjnego obowigzku realizowania projektu w partnerstwie.

Nie mniej nalezy pamigta¢, iz ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym nie sg
wdrazane samodzielnie przez OPS/PCPR. Wdrozenie tych ustug jest mozliwe wylacznie przez
podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowe].

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektow sa realizowane:

a) przez partneréw OPS lub PCPR w ramach projektéw partnerskich;

b) przez PUP na podstawie porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja 1 Integracja,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i na zasadach okre$lonych w tej ustawie;

c) przez podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie;

d) przez podmioty danej jednostki samorzadu terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie
reintegracji zawodowej, o ile zostang wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu
jako realizatorzy projektu.

W przypadku projektu partnerskiego, warunkiem niezb¢dnym do spelnienia jednego z kryteriow
formalnych w ramach przedmiotowego konkursu jest prawidtowy wybdr partnerdow, to znaczy:

— Whioskodawca oraz partner/partnerzy nie stanowig podmiotéw powigzanych w rozumieniu
zalacznika I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17czerwca 2014 r. uznajacego
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1);

— w przypadku, gdy Wnioskodawca jest podmiotem, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. — prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907, z pézn. zm.),
wybor partneréw spoza sektora finanséw publicznych zostat dokonany z zachowaniem zasady
przejrzystosci i rownego traktowania podmiotow;



— wybdr partneréw spoza sektora finanséw publicznych zostal dokonany przed zlozeniem
wniosku o dofinansowanie projektu partnerskiego.

Zgodnie z art. 33 ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 wnioskodawca, ktory jest jednostka
sektora finans6w publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych, a wiec réwniez
OPS czy PCPR, dokonuje wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych z zachowaniem

zasady przejrzystosci 1 roOwnego traktowania podmiotdw. W szczegdlnosci OPS/PCPR jest
zobowigzany do:
e ogloszenia otwartego naboru partner6w na swojej stronie internetowej wraz ze
wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na zglaszanie si¢ partneréw,
e uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera
z celami partnerstwa, deklarowanego wkladu potencjalnego partnera w realizacj¢ celu
partnerstwa, do§wiadczenia w realizacji projektéw o podobnym charakterze,
e podania do publicznej wiadomoSci na swojej stronie internetowej informacji
o podmiotach wybranych do pelnienia funkcji partnera.

Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastagpi¢ przed zlozeniem wniosku
o dofinansowanie. Oznacza to, ze partnerstwo musi zosta¢ utworzone albo zainicjowane przed
rozpoczeciem realizacji projektu i Wnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie projektu
partnerskiego. Nie jest to jednak réwnoznaczne z wymogiem zawarcia porozumienia albo
umowy o partnerstwie miedzy Wnioskodawcg a partnerami przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie. Wnioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia IOK umowy o partnerstwie
lub porozumienia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu.

2. Czy w ramach projektu mozna zaplanowa¢ zatrudnienie nowego badz
sfinansowanie etatu juz zatrudnionego pracownika socjalnego, ktory zostanie
oddelegowany tylko i wylacznie do realizacji projektu?

Tak, w zwiazku z tym, iz praca socjalna jest traktowana jako instrument aktywnej integracji, to
w ramach projektu istnieje mozliwos¢ zatrudnienia nowego badz sfinansowanie etatu
oddelegowanego pracownika ale tylko i wylacznie do $wiadczenia pracy socjalnej w ramach
zadania aktywna integracja. Nie nalezy jednak traktowac tego zatrudnienia tak samo jak miato
to miejsce w PO KL, gdzie finansowane byly cato$ciowe koszty upowszechniania pracy
socjalnej w postaci dodatkowego/ych etatow, jako odregbne zadanie merytoryczne. Ponadto
istnieje  réwniez mozliwos¢ finansowania dodatku do wysokosci 40% wynagrodzenia
podstawowego wraz ze sktadnikami, o ktérych mowa w Wyrycznych w  zakresie

kwalifikowalnosci wydatkow w ramach FEuropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 10



kwietnia 2015 r. Powyzsze dotyczy réwniez doradcéw ds. os6b niepetnosprawnych. W tym
przypadku pracownicy socjalni/doradcy ds. oséb niepetnosprawnych stanowig tzw. personel
merytoryczny projektu realizujacy ustuge aktywnej integracji o charakterze spolecznym, jaka
jest wtasnie praca socjalna. Ich zatrudnienie i koszty powinny by¢ adekwatne do rzeczywistego
merytorycznego 1 czasowego zaangazowania w realizacje uslugi aktywnej integracji.
Swiadczenie pracy socjalnej odbywa si¢ jedynie wobec uczestnikéw projektu i tylko i wytacznie
w czasie realizacji ustug aktywnej integracji. Stad koszty pracy socjalnej dotycza jedynie tych
pracownikow, ktorzy bezposrednio realizujg kontrakt socjalny, program aktywnosci lokalnej
w ramach projektu. Koszty pracy socjalnej nie mogg odbiega¢ od kosztéw
obowiazujacych/ponoszonych w osrodku pomocy spotecznej lub powiatowym centrum pomocy
rodzinie. Ich wysoko$¢ uzalezniona jest od wysokosci stawek faktycznie stosowanych
w OPS/PCPR poza projektami wspdtfinansowanymi z funduszy strukturalnych i FS na
analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikacji.
Koszty wynagrodzen pracownikéw socjalnych/doradcow ds. oséb niepelnosprawnych sg
kwalifikowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci...

3. Co dokladnie oznacza w Szczegélowym Opisie osi priorytetowych RO WD 2014-
2020 zapis: ,,OPS i PCPR nie wdraiajq samodzielnie ustug aktywnej integracji
o charakterze zawodowym. WdroZenie tych ustug w ramach projektow ww. jednostek
jest mozliwe wylgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji
zawodowej. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym nie moggq stanowi¢
pierwszego elementu wsparcia w ramach sciezki reintegracji” ? Czy oznacza to ze jesli
OPS zaplanuje do zrealizowania ,kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie,
podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji spolecznych, niezbednych na rynku pracy” to
instrument taki powinien zosta¢ w calosci zlecony?

OPS 1 PCPR nie wdrazaja samodzielnie ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym.
Ustugami o charakterze zawodowym sa:

® uczestnictwo w zaj¢ciach Centrum Integracji Spotecznej;

e uczestnictwo w zaje¢ciach Klubu Integracji Spotecznej;

e praca (zatrudnienie), praktyka zawodowa lub staz w spétdzielni socjalnej, przedsigbiorstwie
spolecznym lub innym podmiocie, rowniez w przedsigbiorstwie (po konsultacji z wlasciwym
powiatowym urzedem pracy w przypadku, gdy klientem jest osoba bezrobotna);

e wlagczanie oséb z niepelnosprawnos$cia w zajecia na rzecz aktywizacji zawodowej,
realizowane w warsztatach terapii zajeciowej poprzez finansowanie zaje¢ zwigzanych
z uczestnictwem w WTZ (w zakresie nie finansowanym przez PFRON) oraz wszystkich
dodatkowych dziatan na rzecz aktywnej integracji dotychczas nie oferowanych przez WTZ
(np. dodatkowe zajgcia aktywizacyjne);



e ustugi wspierajace aktywizacj¢ zawodowa; organizacja i finansowanie ustlug wspierajacych,
w tym: trenera pracy, doradcy zawodowego;

e uslugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym realizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy na podstawie porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i na zasadach okreslonych w tej ustawie (koszty prac spolecznie
uzytecznych finansowane z Funduszu Pracy i/lub JST stanowig zawsze wktad wiasny
w projekcie);

¢ subsydiowane zatrudnienie;

e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, w tym specjalistyczne wynikajace
z danej niepelnosprawnosci 1 indywidualnych potrzeb (wylacznie w potaczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem);

e poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy;

e zatrudnienie wspomagane obejmujace wsparcie osoby z niepelnosprawnoscig przez trenera
pracy/ asystenta zawodowego u pracodawcy;

e skierowanie do pracy w Zakladzie Aktywnos$ci Zawodowej i sfinansowanie kosztow
zatrudnienia w ZAZ.

Wdrozenie w/w ushug charakterze zawodowym jest mozliwe tylko i wylacznie przez podmioty

wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci:

a) PUP i inne instytucje rynku pracy, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdlnosci w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja;

b) CISi KIS;

c) spoldzielnie socjalne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych;

d) organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i1 o wolontariacie.

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektéw sg realizowane:
e) przez partneréw OPS lub PCPR w ramach projektow partnerskich;

f) przez PUP na podstawie porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy i na zasadach okreslonych w tej ustawie;

g) przez podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie;



h) przez podmioty danej jednostki samorzadu terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie
reintegracji zawodowej, o ile zostang wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu
jako realizatorzy projektu.

W zwiagzku z tym, iz ,kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy” w_ramach przedmiotowego konkursu sg ustlugami aktywnej
integracji o charakterze edukacyjnym, a nie o charakterze zawodowym, to OPS/PCPR moga
samodzielnie realizowa¢ t¢ forme wsparcia, bez angazowania w/w podmiotéw.

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym nie moga stanowi¢ pierwszego elementu
wsparcia w ramach $ciezki reintegracji, gdyz OPS/PCPR zobowigzane sa do zastosowania
w pierwsze] kolejno$ci ustug aktywnej integracji o charakterze spolecznym wobec

rekrutowanego uczestnika projektu, a nast¢pnie dopiero ewentualnie pozostatych ustug aktywne;j

integracji.

4. W ktorych dzialaniach beneficjentem moze by¢ Stowarzyszenie?

W ramach przedmiotowego konkursu beneficjentem mogg by¢ tylko Osrodki Pomocy Spotecznej
oraz Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie. Natomiast parterem OPS/PCPR w projekcie lub
realizatorem ustug aktywnej integracji moga by¢ inne podmioty, w tym np. stowarzyszenia.

Natomiast zgodnie z SZOOP w ramach Dziatania 9.1 w ramach operacji 9.1. A realizowane
oprocz projektow dedykowanych jedynie dla OPS/PCPR, moga by¢ réwniez projekty na rzecz
integracji spoteczno — zawodowej, ktorych beneficjentem mogg by¢:

jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki 1 stowarzyszenia;

jednostki organizacyjne j.s.t.;

jednostki organizacyjne pomocy spotecznej;

organizacje pozarzadowe;

lokalne grupy dziatania;

podmioty ekonomii spotecznej oraz przedsigbiorstwa spoteczne;

koScioty, zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne koscioléw i zwigzkéw wyznaniowych;
PFRON.

YVVVYVYYVYVVVY

Konkursy na projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, w ktérych beneficjentem moze
by¢ m.in. np. stowarzyszenie, planowane sg do ogtoszenia przez IOK w styczniu 2016 r. Ponadto
zgodnie z SZOOP stowarzyszenia moga by¢ beneficjentem w ramach Dziatania 9.1 w ramach
operacji 9.1. C oraz Dziatania 9.219.3.



5. Jakie sa przykladowe rodzaje dzialan mozliwych do realizacji w ramach
przedmiotowego konkursu?

W ramach przedmiotowego konkursu ogloszony jest nabér na pierwszy typ projektow
realizowany w ramach Dziatania 9.1 w ramach operacji 9.1. A, tj.: kompleksowe projekty
Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie z wykorzystaniem
ustug aktywnej integracji o charakterze:

» spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spoleczne;j;

» zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje 1 kwalifikacje zawodowe
oraz umiej¢tnosci pozadane na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia;

» edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztalcenia, dostosowanie
wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy;

»  zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku

pracy.

Realizacja ustug aktywnej integracji odbywa si¢ w ramach zadania aktywna integracja.
Dodatkowo ~w  ramach  zapewnienia  wkladu  wlasnego mozliwe jest ujecie
w projekcie Swiadczen pienig¢znych i1 niepieni¢znych dla uczestnikéw projektu, jako odrgbnego
zadania.

Proces wsparcia 0sob, rodzin i srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
odbywa si¢ w oparciu o $ciezke reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny,
srodowiska zagrozonego ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z uwzglednieniem diagnozy
sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu, predyspozycji, potrzeb. IOK podkresla, iz wybor
dziatah winien uwzglednia¢ zindywidualizowane potrzeby uczestnikéw projektu.

Szczegétowy katalog ustug aktywnej integracji oraz Swiadczen pienieznych i niepienieznych
zostat wskazany w Minimalnym standardzie ustug i katalogu stawek dla projektow konkursowych
realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslgskiego
2014-2020 przez Osrodki Pomocy Spotecznej oraz Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie.

6. Jakie sa mozliwosci finansowania wkladu wlasnego w ramach projektu?

Wkiad wtasny to $rodki finansowe lub wkiad niepieni¢zny zabezpieczone przez beneficjenta,
ktére zostang przeznaczone na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych 1 nie zostang

beneficjentowi przekazane w formie dofinansowania (r6znica miedzy kwota wydatkow



kwalifikowanych, a kwota dofinansowania przekazang beneficjentowi, zgodnie ze stopa
dofinansowania dla projektu). Wkitad wlasny beneficjenta jest wykazywany we wniosku
o dofinansowanie, przy czym to beneficjent okre$la forme¢ wniesienia wktadu wtasnego.

Wkiad wtasny niekoniecznie musi by¢ wnoszony przez OPS/PCPR. Moze by¢ wniesiony takze
przez partnera, jak réwniez uczestnikow projektu, o ile zostatlo to uwzglednione we wniosku
o dofinansowanie.

Wktadem wilasnym w ramach projektow OPS/PCPR moga byc¢ zasitki 1 pomoc w naturze
udzielane zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej, ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych w postaci:

e JSwiadczen pienigznych oraz Swiadczen niepienig¢znych, stanowigcych zadania wilasne
jednostki samorzadu terytorialnego, jezeli sa adresowane do uczestnikéw projektu;

e Swiadczen pienieznych i niepieni¢znych na usamodzielnianie 0s6b opuszczajacych piecze
zastepcza oraz domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie,
domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady
poprawcze 1 specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub miodziezowe oSrodki
wychowawcze oraz na kontynuowanie nauki przez te osoby oraz wydatki na utrzymanie oséb w
pieczy zastepczej z wyjatkiem: pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
w tym w mieszkaniu chronionym, pomocy w uzyskaniu zatrudnienia, pomocy na
zagospodarowanie - w formie rzeczowej dla osob usamodzielnianych, w tym opuszczajacych
piecz¢ zastgpcza (art. 36, pkt. 2 lit q ustawy o pomocy spotecznej oraz art. 140 ust. 1 pkt 1 lit ¢
oraz pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej), ktore zostaty zaliczone do
instrumentow aktywnej integracji;

e JSwiadczen pienigznych na utrzymanie i pokrycie wydatkéw zwigzanych z nauka jezyka
polskiego dla uchodzcéw, zgodnie z art. 36 ust. 1 pkt. g) ustawy o pomocy spotecznej;

e dofinansowania ze Srodkéw  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Os6b
Niepelnosprawnych, o ktérym mowa w art. 35a, ust. 1 pkt 7 i 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe;j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Swiadczeniem pienieznym natomiast moze by¢:

e zasilek celowy, jak réwniez zasitek okresowy, jak réwniez wszystkie inne wydatki
stuzace wsparciu osoby w ramach zadan wiasnych jednostki samorzadu terytorialnego. Nalezy
jednak pamigta¢, ze zasilek okresowy jest §wiadczeniem pieni¢znym z pomocy spolecznej,
ktérego otrzymanie uzaleznione jest od spetnienia kryterium dochodowego oraz szczegdlnych
okolicznosci przyktadowo wymienionych przez ustawg¢ o pomocy spotecznej, np.: dtugotrwata
choroba, bezrobocie, niepetnosprawnos¢, mozliwos¢ nabycia uprawnien do $wiadczen z innych
systemOw zabezpieczenia spoltecznego. Na podstawie okolicznos$ci dotyczacych konkretnej
osoby, bedacej cztonkiem rodziny, przyznawany jest zasilek okresowy na rodzing. Zasiltek



okresowy obliczany z uwzglednieniem dochodéw calej rodziny, przyznawany jest w zwigzku z
brakiem zatrudnienia konkretnej osoby dorostej. Dlatego tez nie wydaje si¢ zasadne przy
rozliczaniu wkladu wilasnego dzielenia kwoty zasitku okresowego w przeliczeniu na osobeg.
Oznacza to, iz zasitek okresowy przyznany na rodzing, w ramach ktérej aktywizuje si¢ osoby w
projektach systemowych OPS 1 PCPR jest kwalifikowalny w catosci;

¢ dofinansowanie ze Srodkéw  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Os6b
Niepelnosprawnych, o ktérym mowa w art. 35, ust. 1 pkt 7 i 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych (np.
dofinansowanie uczestnictwa o0s6b niepetnosprawnych 1 ich opiekunéw w turnusach re-
habilitacyjnych, dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych czy np.
dofinansowanie  zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 Srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie od-rebnych przepisow).

Wktad niepienig¢zny powinien by¢ wnoszony przez OPS/PCPR ze skiadnikéw jego majatku lub
z majatku innych podmiotéw, jezeli mozliwo$¢ taka wynika z przepisOw prawa oraz zostanie to
ujete w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, lub w postaci §wiadczen wykonywanych
przez wolontariuszy.

7. Czy sa mozliwe projekty partnerskie pomiedzy OPS-ami?

Tak, w ramach przedmiotowego konkursu mozliwe s3a projekty partnerskie miedzy OPS-ami.,
a takze migdzy OPS a PCPR. Ponadto partnerem projektu realizowanego przez osrodek pomocy
spofecznej moga by¢ rowniez inne podmioty, jednak z wylaczeniem os6b fizycznych.

Niedopuszczalna jest natomiast sytuacja polegajaca na zawarciu partnerstwa przez podmiot
z wlasng jednostka organizacyjng. Zatem nie moze zostaé zawarte partnerstwo gminy
z podleglym mu OPS —Em, czy powiatu z podlegtlym mu PCPR-em.

W celu wspdlnej realizacji projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw RPO WP 2014-2020 moze
zosta¢ utworzone partnerstwo przez podmioty wnoszace do projektu zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne lub finansowe, na warunkach okre§lonych w porozumieniu albo
umowie o partnerstwie. Przy czym partnerem w projekcie moze zosta¢ kazdy podmiot
wymieniony w katalogu beneficjentow danego Dziatania/Poddziatania wdrazanego w ramach
RPO WD 2014-2020, niepodlegajacy wykluczeniu z otrzymania dofinansowania na podstawie
art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

W nowym okresie programowania — 1inaczej niz w poprzednim — obowigzywac
bedzie scentralizowany model partnerstwa, zgodnie z ktérym umowa o dofinansowanie projektu
w ramach RPO WD 2014-2020 zawierana bedzie tylko z partnerem wiodacym (liderem) i tylko



on bedzie mial status beneficjenta, ponoszacego pelng odpowiedzialno$¢ za przygotowanie,
realizacj¢ 1 rozliczenie projektu. Partnerzy natomiast beda wspoétuczestniczy¢ w realizacji
projektu 1 tym samym pelni¢ role podmiotéw upowaznionych do ponoszenia wydatkow w
projekcie. Partner wiodacy bedzie odgrywat zatem kluczowa rol¢ w  projekcie,
w zwiazku z czym wskazane jest, zeby byl nim podmiot posiadajacy najwiekszy potencjat pod
wzgledem finansowym, instytucjonalnym i organizacyjnym oraz odpowiednie do§wiadczenie,
ktory tym samym wniesie znaczny wkiad w jego realizacje.

Nalezy zaznaczy¢, ze samo zaangazowanie finansowe w przedsigwzigcie w postaci zapewnienia
wkiladu wlasnego po stronie jednego =z partnerow bez jego dalszego udzialu
w realizacji projektu, nie bedzie warunkiem wystarczajacym dla uznania wspdlpracy za
partnerstwo. Udziat partnera w realizacji projektu nie moze mie¢ charakteru symbolicznego,
nieznacznego czy pozornego.

W zakresie wymagan dotyczacych partnerstwa oraz realizacji projektu z innymi podmiotami
Whioskodawca zobowigzany jest stosowa¢ w szczegdllnoSci przepisy ustawy, Wytycznych w
zakresie  kwalifikowalnosci  wydatkow w  zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020
oraz SZOOP RPO WD.
Beneficjent projektu, bedacy strong umowy o dofinansowanie, petni rol¢ lidera partnerstwa.
Partner jest zaangazowany w realizacj¢ catego projektu, co oznacza, ze uczestniczy réwniez w
przygotowaniu wniosku o dofinansowanie 1 zarzadzaniu projektem. Przy czym partner moze
uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadah w projekcie. Udzial partnerow 1 wniesienie zasobow
ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych, a takze potencjatu spolecznego musi
by¢ adekwatny do celéw projektu. Opis potencjatu spolecznego partnera, w tym w szczegdlnosci
jego doswiadczenia begdzie przedmiotem oceny przez IOK. Nalezy zatem wykaza¢ we wniosku
adekwatno$¢ doswiadczenia partnera do specyfiki projektu facznie w nastgpujacych aspektach:

® w obszarze, w ktérym udzielane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu,

® na rzecz grupy docelowej, do ktorej kierowane bedzie wsparcie przewidziane w ramach

projektu,
® na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu.

8. Mozliwos$¢ uzyskania dodatkowego wynagrodzenia dla pracownikéw socjalnych w
ramach realizowania kontraktéw socjalnych.

Szczegétowe zasady angazowania personelu w realizacj¢ projektu oraz doposazania jego
stanowiska pracy zostaly przedstawione w punkcie 6.16 Wytycznych Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 10 kwietnia 2015 r. w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020. Zgodnie z przedmiotowymi wytycznymi wydatkami
kwalifikowalnymi w przypadku wynagrodzenia personelu mogg by¢ nagrody (z wyltaczeniem
nagrody jubileuszowej) lub premie, o ile sg spetnione tacznie nastepujace warunki:



nagrody lub premie zostaly przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie
wynagradzania danej instytucji, lub tez innych wtasciwych przepisach prawa pracy,
nagrody lub premie zostaly wprowadzone w danej instytucji co najmniej 6 miesigcy przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie,

nagrody lub premie potencjalnie obejmujg wszystkich pracownikéw danej instytucji, a
zasady ich przyznawania sg takie same w przypadku personelu zaangazowanego do
realizacji projektow oraz pozostatych pracownikéw beneficjenta,

nagrody lub premie przyznawane sa w zwiazku z realizacja zadan w ramach projektu na
podstawie stosunku pracy.

Kwalifikowane moga by¢ réwniez w przypadku okresowego zwigkszenia obowigzkow

stuzbowych dodatki do wynagrodzen, o ile zostaly przyznane zgodnie z obowigzujacym

przepisami prawa pracy. Przy czym dodatek moze by¢ przyznany zaréwno jako wylaczne

wynagrodzenie za prac¢ w projekcie albo jako uzupeinienie wynagrodzenia personelu projektu

rozliczanego w ramach projektu. Dodatek moze by¢ kwalifikowalny, o ile zostang speinione

tacznie nastgpujace warunki:

mozliwo$¢ przyznania dodatku wynika bezposrednio z prawa pracy,

dodatek zostal przewidziany w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania danej
instytucji lub tez innych wlasciwych przepisach prawa pracy,

dodatek zostal wprowadzony w danej instytucji co najmniej 6 miesigcy przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie, przy czym nie dotyczy to przypadku, gdy mozliwos¢
przyznania dodatku wynika z aktow prawa powszechnie obowigzujacego,

dodatek potencjalnie obejmuje wszystkich pracownikéw danej instytucji, a zasady jego
przyznawania sa takie same w przypadku personelu zaangazowanego do realizacji
projektow oraz pozostatych pracownikéw beneficjenta,

dodatek jest kwalifikowalny wylacznie w okresie zaangazowania danej osoby do
projektu,

wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowigzkéw, przy czym w
przypadku wykonywania zadan w kilku projektach u tego samego beneficjenta
personelowi projektu przyznawany jest wytacznie jeden dodatek rozliczany
proporcjonalnie do zaangazowania pracownika w dany projekt (przez zakres
dodatkowych obowigzkéw nalezy rozumie¢ zar6wno nowe obowiagzki stluzbowe, nie
wynikajace z dotychczasowego zakresu zadan, jak 1 zwigkszenie zaangazowania w
ramach dotychczasowych obowigzkéw stuzbowych pracownika).

Ponadto kwalifikowane jest dodatkowe wynagrodzenie roczne (,, tzw. 13”), jezeli tak wynika

z przepisOw prawa pracy (w tym regulaminéw wewnetrznych) 1 odpowiada proporcji, w ktorej

wynagrodzenie zasadnicze bedace podstawg jego naliczenia jest rozliczane w ramach projektu.



Forma zaangazowania oraz wymiar czasu pracy pracownika socjalnego $wiadczacego prace
socjalng na rzecz uczestnika projektu musi wynika¢ z potrzeb grupy docelowej. Dodatkowo
wszystkie dziatania realizowane przez Beneficjenta musza by¢ zgodne z przepisami prawa
krajowego, w tym z Kodeksem Pracy, Ustawg o pracownikach samorzadowych i wewnetrznymi
regulacjami.

9. Czy jest mozliwos¢ wlaczenia i aktywizacji spolecznej os6b niepelnosprawnych
Z naszego regionu?

Osoby niepelnosprawne moga by¢ uczestnikami projektow OPS/PCPR i korzysta¢ zaréwno
z ustug o charakterze spolecznym, jak 1 zawodowym, edukacyjnym i zdrowotnym, o ile spelniaja
pozostate kryteria grupy docelowej okreSlone w SZOOP oraz w Regulaminie konkursu. Nalezy
podkresli¢, ze w przypadku beneficjentéw, ktérymi sg PCPR, zgodnie z Kryterium dostepu
(kryterium grupy docelowej), odsetek oséb niepelnosprawnych uczestniczacych w projekcie
musi by¢ proporcjonalny do ilosci klientow niepelnosprawnych w stosunku do ogélnej liczby
klientéw danego PCPR, a wsparcie w ramach projektu musi by¢ dostosowane do specyficznych
potrzeb tej grupy docelowej. Ponadto, zgodnie z innym kryterium dost¢pu odnoszacym si¢ do
grupy docelowej, osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci oraz
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz osoby
z zaburzeniami psychicznymi maja pierwszenstwo udziatu w projekcie.

10. Co jest potwierdzeniem wskaznika dotyczacego zatrudnienia?

Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym oznacza
odsetek uczestnikéw projektu, ktérzy po zakonczeniu udzialu w projekcie zgodnie z zaplanowang
sciezka podjeli zatrudnienie. Pomiaru ww. efektywnos$ci w wymiarze zatrudnieniowym nalezy
dokonywa¢ zgodnie z metodologia okreslong dla efektywnosci zatrudnieniowej wskazang w
Wytycznych z zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow EFS w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 (Podrozdziat 3.2). Dodatkowo, spos6b monitorowania wskaznika
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowe] zostal przestawiony 1 opisany w Zalacznikach do
Regulaminéw Konkurséw dla Dziatania nr 9.1 (dla poddziatania 9.1.1: zat. nr 7, dla poddziatan:
9.1.2,9.1.3,9.14, zal. nr 9).
Ww. dokumenty okreslaja m.in.:

- dla jakich uczestnikéw projektu mierzona jest efektywnos¢ zatrudnieniowa,

- czas 1 sposOb pomiaru,

- rodzaj form zatrudnienia, czas trwania i dokumenty potwierdzajace podjecie

zatrudnienia, ktére warunkuja uznanie przedmiotowego kryterium za spetnione.

Na etapie rekrutacji do Projektu OPS/PCPR ma obowiazek zobligowac uczestnikow projektu do
dostarczenia dokumentéw  potwierdzajacych  osiagniecie efektywno$ci  spoleczno —
zatrudnieniowej, okreslonej we wniosku o dofinansowanie.



Potwierdzeniem spetnienia wskaznika, ze dany uczestnik podjal prace jest dostarczenie przez
uczestnika projektu dokumentow potwierdzajacych podjgcie pracy na co najmniej trzy miesiace
lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce (np. kopia umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej, za§wiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce, dowdd
oplacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne przez co najmniej trzy miesigce
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j).

11. Zasady tworzenia partnerstw projektowych z NGO

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020 w przypadku
projektow wspotfinansowanych z EFS w realizacj¢ zasady partnerstwa moga by¢ angazowane
m.in. organizacje pozarzadowe, w tym zwlaszcza te, ktére posiadaja wiedz¢ specjalistyczng w
zakresie zagadnien horyzontalnych takich jak réwnos$¢ szans i niedyskryminacja, w tym
dostepnos¢ dla 0séb niepetnosprawnych oraz réwnos¢ szans kobiet 1 me¢zczyzn, a takze wiaczenie
spofeczne oraz wiedz¢ na temat grup docelowych znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji.

W zakresie wymagan dotyczacych partnerstwa oraz realizacji projektu z innymi podmiotami,
Whioskodawca zobowigzany jest stosowaé w szczeg6lnos$ci przepisy ustawy z dnia 11 lipca 2014
r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020, Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w  ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020 , SZOOP RPO WD oraz zapisy w Regulaminie
Konkursu.

Ww. dokumenty okre$laja m.in.:

e zasady 1 warunki utworzenia/ zainicjowania partnerstwa, w tym zasady wyboru
partnerOw oraz czas utworzenia partnerstwa,

® minimalny zakres umowy pomiedzy Wnioskodawcg a partnerem, w tym zakres
odpowiedzialnosci ,

e czynniki i uwarunkowania wykluczajace zawarcie partnerstwa pomigdzy podmiotami,

e udzial partneréw w realizacji catego projektu, w tym wniesienie zasobow ludzkich,
organizacyjnych, technicznych 1 finansowych, a takze potencjatu Spotecznego, ktoéry musi
by¢ adekwatny do celéw projektu,

e zasady kwalifikowania, rozliczania 1 ptatnosci wydatkéw poniesionych podczas realizacji
projektu, podzialu zadan pomigdzy Wnioskodawcg a partnerem.

Zgodnie z art. 33 ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 wnioskodawca, ktory jest jednostka
sektora finans6w publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych, a wiec réwniez
OPS czy PCPR, dokonuje wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych, a wiec np.




NGO, z zachowaniem zasady przejrzystosci i réwnego traktowania podmiotéw. W szczegdlnosci
OPS/PCPR jest zobowigzany do:
e ogloszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej wraz ze
wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na zglaszanie si¢ partnerow,
e uwzglednienia przy wyborze partnerow: zgodno$ci dzialania potencjalnego partnera
z celami partnerstwa, deklarowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu
partnerstwa, do§wiadczenia w realizacji projektéw o podobnym charakterze,
e podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji
o podmiotach wybranych do petnienia funkcji partnera.

Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastgpi¢ przed zlozeniem wniosku
o dofinansowanie. Oznacza to, ze partnerstwo musi zosta¢ utworzone albo zainicjowane przed
rozpoczeciem realizacji projektu i Wnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie projektu
partnerskiego. Nie jest to jednak réwnoznaczne z wymogiem zawarcia porozumienia albo
umowy o partnerstwie migdzy Wnioskodawca a partnerami przed zlozeniem wniosku
o dofinansowanie. Wnioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia IOK umowy o partnerstwie
lub porozumienia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu.

12. Czy mozliwe jest zatrudnienie pracownikéw socjalnych tak jak to bylo w projektach
systemowych?

Patrz odpowiedz na pytanie nr 2 i nr 8.






